
 
Генеральному директору (укажите ФИО)  
Название компании (укажите название) 
от (укажите ваши ФИО) 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
Я (укажите ваши ФИО), работавший(ая) в (укажите название компании) 
по Трудовому договору (дата) № (дата) в должности (название), 
уволился(лась) (укажите дату увольнения) по собственному желанию 
(или иное). 
 
В день увольнения трудовая книжка мне не была выдача. Период 
задержки выдачи с (укажите дату увольнения) составляет (укажите 
количество дней). 
 
На основании ст. 84.1 Трудового кодекса РФ и п.35 Правил ведения и 
хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и 
обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства 
РФ от 16.04.2003 N 225 «О трудовых книжках») прошу выдать мне 
трудовую книжку в срок до (укажите срок выдачи) и выплатить 
заработок за ее несвоевременную выдачу со дня увольнения по день 
фактической ее выдачи по следующим реквизитам (реквизиты). 
 
В случае, если данное заявление будет оставлено (название 
работодателя) без удовлетворения, я буду вынужден(а) обратиться в 
суд для истребования трудовой книжки, взыскания заработка, 
процентов и компенсации морального вреда в принудительном 
порядке.  
 
(Дата) 
 
(Заявитель) 
 ____________________/___________________________/ 
        (подпись)                     (ФИО) 


